INSTRUMEN PENELITIAN

IDENTITAS DIRI
(identitas ini hanya berlaku untuk data, bukan untuk disebarluaskan)

Nama 			: 
Usia 			: 
Jenis Kelamin 		: Laki-laki/Perempuan
Pekerjaan 		: 
Departemen/Divisi 	: 
Lama Bekerja 		: 


Petunjuk : 
Pada bagian ini terdapat sejumlah pernyataan berkaitan dengan keadaan diri Anda. Anda diminta untuk menjawab sesuai dengan keadaan diri Anda yang sebenarnya. Untuk itu, setiap pernyataan perlu untuk dipahami dengan baik, kemudian pilihlah jawaban Anda dengan memberikan tanda (√) pada salah satu pilihan jawaban yang sesuai dengan keadaan Anda. 
· SS (Sangat Sesuai)
· S (Sesuai)
· CS (Cukup Sesuai)
· TS (Tidak Sesuai)
· STS (Sangat Tidak Sesuai) 

Apapun pilihan jawaban Anda tidak ada jawaban yang benar ataupun salah sehingga Anda diminta untuk memberikan jawaban yang sesuai dengan keadaan Anda dan mohon mengisi dengan seksama agar tidak ada pernyataan yang terlewat. 


	
		
A. SKALA LOYALITAS KERJA
	NO
	PERNYATAAN
	SS
	S
	CS
	TS 
	STS

	1
	Saya menaati aturan yang berlaku di perusahaan meskipun tanpa adanya pengawasan
	
	
	
	
	

	2
	Saya merasa aturan yang berlaku memengaruhi loyalitas karyawan terhadap perusahaan
	
	
	
	
	

	3
	Saya sudah menyadari dan menaati aturan yang berlaku sejak resmi menjadi karyawan
	
	
	
	
	

	4
	Setiap karyawan memberikan pendapat dan saran mengenai aturan yang berlaku
	
	
	
	
	

	5
	Saya merasa keberatan apabila diberikan beban pekerjaan yang lebih banyak dibanding rekan kerja yang lain
	
	
	
	
	

	6
	Saya belum mampu menyelesaikan kewajiban saya terhadap perusahaan dengan baik
	
	
	
	
	

	7
	Saya merasa tidak bersemangat dalam menyelesaikan pekerjaan yang sedang diberikan kepada saya
	
	
	
	
	

	8
	Ketika bekerja saya seringkali melakukan hal di luar pekerjaan saya
	
	
	
	
	

	9
	Saya merasa bahwa masalah perusahaan adalah masalah saya juga
	
	
	
	
	

	10
	Saya secara tidak sadar seringkali memuji perusahaan apabila sedang berbicara dengan orang lain
	
	
	
	
	

	11
	Saya memiliki rasa kepemilikan terhadap perusahaan sehingga termotivasi untuk memberikan yang terbaik
	
	
	
	
	

	12
	Keinginan terbesar saya adalah ikut terlibat dalam memajukan perusahaan
	
	
	
	
	

	13
	Saya berusaha menutupi kesalahan agar tidak dipandang kurang mampu menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	

	14
	Saya merasa terbebani dengan pekerjaan yang harus saya selesaikan
	
	
	
	
	

	15
	Saya menyelesaikan pekerjaan  tanpa bantuan orang lain meskipun hasil yang diperoleh kurang maksimal
	
	
	
	
	

	16
	Saya akan mengalihkam pekerjaan kepada rekan kerja apabila saya mengalami kendala dalam menyelesaikannya
	
	
	
	
	

	17
	Saya merasa aturan perusahaan yang berlaku membatasi karyawan
	
	
	
	
	

	18
	Saya hanya akan menaati aturan yang berlaku apabila terdapat pengawasan yang ketat
	
	
	
	
	

	19
	Saya pernah melanggar aturan yang berlaku di perusahaan
	
	
	
	
	

	20
	Saya pernah mendapatkan surat peringatan dari perusahaan
	
	
	
	
	

	21
	Saya dapat menyelesaikan beban dan tanggung jawab yang diberikan dengan baik
	
	
	
	
	

	22
	Saya mampu menyelesaikan pekerjaan tepat pada waktu yang telah ditentukan
	
	
	
	
	

	23
	Saya mengerjakan pekerjaan dengan penuh kesungguhan
	
	
	
	
	

	24
	Saya mengerjakan pekerjaan dengan penuh ketelitian sehingga meminimalisir kesalahan
	
	
	
	
	

	25
	Saya tidak peduli dengan permasalahan yang sedang dihadapi perusahaan
	
	
	
	
	

	26
	Apabila mendapatkan kesempatan yang lebih baik, saya akan meninggalkan perusahaan
	
	
	
	
	

	27
	Bagi saya, bekerja hanya untuk mencari uang semata
	
	
	
	
	

	28
	Saya merasa masalah perusahaan bukanlah bagian dari saya
	
	
	
	
	

	29
	Saya melakukan pekerjaan dengan senang hati tanpa rasa terpaksa
	
	
	
	
	

	30
	Bekerja sama dengan tim, bagi saya memudahkan dakam pengerjaan tugas
	
	
	
	
	

	31
	Apabila mengalami kendala atau hambatan dalam pekerjaan saya akan mencari alternatif penyelesaian lainnya
	
	
	
	
	

	32
	Saya memberikan seluruh kemampuan saya dalam melakukan pekerjaan
	
	
	
	
	




B. SKALA BUDAYA ORGANISASI
	NO
	PERNYATAAN
	SS
	S
	CS
	TS 
	STS

	1
	Saya cenderung bergantung kepada orang lain apabila menemukan kesulitan atau masalah dalam pekerjaan
	
	
	
	
	

	2
	Saya kurang mampu mengungkapkan ide kreatif yang mendukung kemajuan perusahaan
	
	
	
	
	

	3
	Saya seringkali lalai terhadap pekerjaan yang menjadi tanggung jawab saya
	
	
	
	
	

	4
	Perusahaan memberikan batasan kebebasan bagi karyawan dalam melakukan pekerjaan
	
	
	
	
	

	5
	Saya siap atas segala risiko dalam melakukan pekerjaan
	
	
	
	
	

	6
	Saya merasa terdapat persaingan yang sehat antara karyawan
	
	
	
	
	

	7
	Saya tidak akan melewatkan kesempatan atau peluang yang ditawarkan kepada saya
	
	
	
	
	

	8
	Bagi saya, disiplin dalam bekerja adalah kunci dari tuntasnya pekerjaan dengan baik
	
	
	
	
	

	9
	Saya seringkali melanggar aturan yang ditetapkan oleh perusahaan
	
	
	
	
	

	10
	Saya melakukan hal lain di luar pekerjaan pada saat jam kerja
	
	
	
	
	

	11
	Saya merasa jika aturan yang ada terlalu membatasi kebebasan karyawan
	
	
	
	
	

	12
	Saya hanya bekerja sesuai dengan ketentuan apabila akan dilakukan pemeriksaan
	
	
	
	
	

	13
	Apabila saya menemui hambatan dalam bekerja, atasan akan dengan senang hati membimbing dan membantu
	
	
	
	
	

	14
	Manajemen akan memberikan dukungan kepada karyawan untuk berkembang
	
	
	
	
	

	15
	Terjalin kerjasama yang baik antar karyawan maupun antar departemen sehingga mendukung kemajuan perusahaan
	
	
	
	
	

	16
	Setiap karyawan dan departemen akan saling menolong apabila ada yang mengalami kesulitan
	
	
	
	
	

	17
	Saya terlibat konflik dengan rekan kerja karena komunikasi yang terjalin kurang baik
	
	
	
	
	

	18
	Manajemen membatasi komunikasi informal antara karyawan dan manajemen
	
	
	
	
	

	19
	Saya menemui kesulitan untuk berkomunikasi dengan rekan kerja terkait pekerjaan
	
	
	
	
	

	20
	Saya terlibat persaingan yang kurang sehat dengan rekan kerja karena pola komunikasi perusahaan yang kurang
	
	
	
	
	

	21
	Saya seringkali berinisiatif memberikan ide untuk kemajuan perusahaan
	
	
	
	
	

	22
	Saya akan berusaha menyelesaikan kesulitan atau masalah dalam pekerjaan berdasarkan pandangan saya dan sesuai dengan standar perusahaan
	
	
	
	
	

	23
	Perusahaan memberikan kebebasan kepada setiap karyawan dalam menyelesaikan pekerjaan tetapi harus sesuai dengan standar yang berlaku
	
	
	
	
	

	24
	Saya merasa bertanggung jawab penuh atas pekerjaan yang saya kerjakan
	
	
	
	
	

	25
	Saya seringkali gagal apabila diberikan tanggung jawab 
	
	
	
	
	

	26
	Bagi saya berpikir positif dalam melakukan pekerjaan tidak mudah untuk dilakukan
	
	
	
	
	

	27
	Saya seringkali menimbulkan permasalahan atas tanggung jawab pekerjaan yang ada
	
	
	
	
	

	28
	Target yang ditetapkan perusahaan seringkali tidak mampu saya capai
	
	
	
	
	

	29
	Bagi saya aturan yang ditetapkan oleh perusahaan berfungsi sebagai alat untuk mengontrol perilaku karyawan
	
	
	
	
	

	30
	Saya merasa setiap tindakam yang saya lakukan di perusahaan secara tidak langsung dibatasi oleh aturan
	
	
	
	
	

	31
	Saya bekerja sesuai dengan ketentuan yang berlaku di perusahaan
	
	
	
	
	

	32
	Atasan terlibat langsung dalam mengawasi perilaku karyawan 
	
	
	
	
	

	33
	Manajemen cukup abai terhadap kenyamanan karyawan ketika bekerja
	
	
	
	
	

	34
	Karyawan tidak terlibat dalam keputusan yang diambil manajemen
	
	
	
	
	

	35
	Apabila karyawan menemui hambatan, manajemen akan bersikap acuh
	
	
	
	
	

	36
	Manajemen kurang memperhatikan perkembangan karir karyawan
	
	
	
	
	

	37
	Saya menjalin hubungan yang baik dengan atasan
	
	
	
	
	

	38
	Saya menjalin hubungan yang baik dengan rekan kerja
	
	
	
	
	

	39
	Komunikasi yang terjalin antara saya dan atasan tidak terbatas pada hubungan pekerjaan
	
	
	
	
	

	40
	Komunikasi yang terjalin di perusahaan cukup baik sehingga memudahkan dalam penyelesaian pekerjaan
	
	
	
	
	




C. SKALA KETERLIBATAN KARYAWAN
	NO
	PERNYATAAN
	SS
	S
	CS
	TS 
	STS

	1
	Saya merasa sangat bersemangat ketika harus pergi bekerja 
	
	
	
	
	

	2
	Saya tidak akan mengeluh meskipun mengalami kesulitan dalam bekerja
	
	
	
	
	

	3
	Saya merasa bersemangat apabila diberikan pekerjaan yang belum pernah saya kerjakan sebelumnya
	
	
	
	
	

	4
	Saya merasa senang untuk menyelesaikan pekerjaan yang diberikan kepada saya
	
	
	
	
	

	5
	Bagi saya bekerja hanyalah sebuah rutinitas
	
	
	
	
	

	6
	Saya merasa pekerjaan tidak berperan penting dalam kehidupan saya
	
	
	
	
	

	7
	Saya merasa tidak perlu untuk berperan dalam kemajuan perusahaan
	
	
	
	
	

	8
	Perusahaan tidak memberikan kesempatan bagi saya untuk berpendapat
	
	
	
	
	

	9
	Saya seringkali tidak menyadari bahwa wakttu bekerja sudah hampir usai ketika sedang mengerjakan pekerjaan saya
	
	
	
	
	

	10
	Ketika bekerja, tidak ada yang mampu mengganggu konsentrasi saya
	
	
	
	
	

	11
	Saya bekerja dengan totalitas yang tinggi
	
	
	
	
	

	12
	Saat bekerja saya memilih fokus pada pekerjaan dibanding berbincang dengan rekan kerja
	
	
	
	
	

	13
	Saya akan mengalihkan tugas kepada rekan kerja apabila merasa kesulitan
	
	
	
	
	

	14
	Saya seringkali merasa lelah dalam menyelesaikan tugas
	
	
	
	
	

	15
	Saya seringkali merasa tidak bersemangat untuk berangkat bekerja
	
	
	
	
	

	16
	Saya mudah menyerah apabila menemui kesulitan 
	
	
	
	
	

	17
	Saya merasa bangga atas pencapaian dari kinerja saya
	
	
	
	
	

	18
	Saya merasa tertantang untuk menyelesaikan pekerjaan yang belum pernah saya kerjakan
	
	
	
	
	

	19
	Saat perusahaan mengalami permasalahan, saya akan berusaha membantu dalam menyelesaikan
	
	
	
	
	

	20
	Melalui pekerjaan, saya merasa telah memberikan pengaruh positif dan menginspirasi orang lain
	
	
	
	
	

	21
	Tujuan saya bekerja hanya untuk mencari uang semata
	
	
	
	
	

	22
	Saya seringkali memperpanjang waktu istirahat
	
	
	
	
	

	23
	Saya berencana meninggalkan tempat kerja apabila perusahaan mengalami permasalahan
	
	
	
	
	

	24
	Dalam menyelesaikan pekerjaan, saya hanya mengerahkan sebagian kemampuan saya
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