Yth. Bapak/Ibu Karyawan PT. Asia Pacific Fibers Tbk. Kaliwungu

Perkenalkan, saya Dian Pertiwi, mahasiswi Program Studi Psikologi Universitas Negeri Semarang, yang saat ini sedang melaksanakan penelitian untuk tugas akhir (skripsi).

Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi dengan mengisi kuesioner berikut. Seluruh informasi yang diberikan akan dijaga kerahasiaannya dan digunakan semata-mata untuk kepentingan akademis.

Tidak terdapat jawaban benar atau salah dalam kuesioner ini, setiap jawaban dianggap benar sesuai dengan kondisi sebenarnya. Oleh karena itu, saya sangat mengharapkan kejujuran Bapak/Ibu dalam memberikan jawaban.


IDENTITAS RESPONDEN
Nama 			: ....................................
Jenis Kelamin 		: ....................................
Usia 			: ................tahun
Pendidikan Terakhir	: ....................................
Departemen 		: ....................................
Posisi Jabatan		: ....................................

Masa Kerja (beri tanda ✓)
☐ Kurang dari 1 tahun    ☐ 1-5 tahun    ☐ Di atas 5 tahun 

Jenis Pekerjaan (beri tanda ✓)
☐ Shift           ☐ Non-shift

Status Pernikahan (beri tanda ✓)
☐ Menikah    ☐ Belum Menikah









PETUNJUK PENGISIAN 
Isilah pernyataan dan pertanyaan yang tertera di dalam tabel dengan memilih satu jawaban yang paling menggambarkan keadaan Bapak/Ibu selama bekerja di perusahaan saat ini. Dengan memberikan tanda centang (✓) sesuai dengan kolom yang tersedia 

Atas partisipasi dan kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih. 

Kuesioner I
	No.
	Pernyataan
	Sangat Tidak Setuju
	Tidak Setuju
	Kurang Setuju
	Setuju
	Sangat Setuju

	1
	Atasan memberikan petunjuk yang jelas tentang apa yang harus saya lakukan dalam pekerjaan saya.
	
	
	
	
	

	2
	Atasan memberikan petunjuk kerja yang jelas sebelum tugas dimulai. 
	
	
	
	
	

	3
	Atasan membantu menyelesaikan masalah yang saya hadapi.
	
	
	
	
	

	4
	Atasan bersikap ramah dan terbuka terhadap setiap permasalahan kerja.
	
	
	
	
	

	5
	Atasan melibatkan saya dalam proses pengambilan keputusan berkaitan dengan pekerjaan saya.
	
	
	
	
	

	6
	Atasan menerima masukan dari bawahannya.
	
	
	
	
	

	7
	Atasan memberi motivasi agar saya mencapi target yang tinggi.
	
	
	
	
	




Kuesioner II
	No.
	Pertanyaan
	Tidak Pernah
	Jarang
	Kadang-kadang
	Sering
	Selalu

	1
	Seberapa sering Anda merasa lelah?
	
	
	
	
	

	2
	Seberapa sering Anda kelelahan secara fisik?
	
	
	
	
	

	3
	Seberapa sering Anda kelelahan secara emosional?
	
	
	
	
	

	4
	Seberapa sering Anda berpikir ”Saya tidak tahan lagi”
	
	
	
	
	

	5
	Seberapa sering Anda merasa tidak bertenaga?
	
	
	
	
	

	6
	Seberapa sering Anda merasa lemah dan rentan terhadap penyakit?
	
	
	
	
	

	7
	Apakah Anda merasa tidak bertenaga di peghujung hari kerja?
	
	
	
	
	

	8
	Apakah Anda kelelahan di pagi hari karena memikirkan kegiatan di tempat kerja 
	
	
	
	
	

	9
	Apakah Anda merasa bahwa setiap jam kerja sangat melelahkan?
	
	
	
	
	

	10
	Apakah Anda memiliki energi yang cukup untuk berinteraksi dengan keluarga dan teman saat waktu luang?
	
	
	
	
	

	11
	Apakah pekerjaan Anda melelahkan secara emosional?
	
	
	
	
	

	12
	Apakah pekerjaan Ada membuat Anda frustasi?
	
	
	
	
	




	13
	Apakah Anda merasa kelelahan karena pekerjaan Anda?
	
	
	
	
	

	14
	Apakah Anda merasa kesulitan bekerja sama dengan rekan kerja Anda?
	
	
	
	
	

	15
	Apakah bekerja sama dengan rekan kerja membuat Anda merasa kehabisan energi?
	
	
	
	
	

	16
	Apakah Anda merasa frustasi saat bekerja dengan rekan kerja?
	
	
	
	
	

	17
	Apakah Anda merasa bahwa Anda memberi lebih banyak daripada yang Anda dapatkan ketika bekerja dengan rekan kerja?
	
	
	
	
	

	18
	Apakah merasa lelah karena harus terus berinteraksi dengan rekan kerja Anda?
	
	
	
	
	

	19
	Apakah Anda berpikir tidak sanggup lagi bekerja sama dengan rekan kerja Anda seperti sekarang ini?
	
	
	
	
	



Demikian kuesioner ini saya sampaikan.
Saya mengucapkan terima kasih atas waktu, perhatian, dan kesediaan Bapak/Ibu dalam berpartisipasi pada penelitian ini. Semoga partisipasi Bapak/Ibu memberikan kontribusi yang berarti bagi kelancaran dan keberhasilan penelitian, serta bermanfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan peningkatan kualitas kerja di lingkugan Bapak/Ibu. 

Saya juga berharap Bapak/Ibu senantiasa diberikan kesehatan, kebahagiaan dan dilancarkan segala urusannya. 

