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ABSTRAK

Penclitian iy dilukakan  di o Politeknik
Pertaniun Wegen Samarinda dengan tujuan
untuk mengetabul factor yang mempengaruhy
kerja  pegawal  administrasi di
hngkungan  Politeknik Pertantan Negen
Samarinda, baik bersama-sama
{simultan) maupun sendiri-sendiri
{partial).

Variahle vanyg ditehit tordin dact dart
4 wvariabel hebas, vaitw: Tanggung jawab
{X1), Kondist kerja vang aman (X2}, Imbalan
vang pantas {X3), dan tengkat ketrmnpelan
{34, dan 1 owariabel terikat wvaita Prestasi

presias)

ST
Secara

Kerja (Y.
Teknik  vane  digenakan didam
penchtian  1m adalah  pengumpulan  data

melalui pengisian hwisioner yvang dusi oleh
respoaden, dan respondennya adalah selurub
pegawm administrasy vang ada di Pelitekmk
Pertanran Negerl Samarinda, dengan landasan
konsep bahwa banyvak varabel yang perlu
dipelajart untuk dapat mewningkatkan prestasi
verja karvawan, sehingua hal ini dapae
mengacdi subyvek ilmu pengetahuan bagt para
permimpin, khasusnva e deanr pendidikan
i,

Hasli penelitian dapar membuktikan
H1  (Hipotesis By dapat  diternna kareia
varigbel independen (bebast vaite varahel
Tunggunyg jawab, Koendisi Kerja Yang amam,
Inbalan Yany Pantas, dun vartabel Tingks
Ketrampikan sceara bersama-sama (simultan}

berpengaruh posinf terhadap variobel
dependen,  dalam bal  ini Prestas Kena
Pesowal  Administrast di hinskungan
Politeknik  Pertantan Negert Samarinda,
karema  berdasarkan hasl  perhitunean

menunjukkan R seherae 0,704 atan 70,99, dan
i square (K7} sebesar 95035 ataw 30,3%:

dengan hasml an F ohitung 16415 - F tabel
1,52 . Hasib uil beta yang sudah distandarkan
dapat dilihat pada model persamann beriku
131
Yoo 1A ¢ (027X
{00933 1 000554
Secara partial diketahol  bahwa
variabel  linbalan  Yang  Pantas  wmemang
merupakan  variabel yang sangat  penting
pengaruhinyva dalam menmngkatkan prestasi

< {LA9X2 -

kerpa kEarvawan, terutama peoawit
aldministras:  pada  nstansi Pohiteknik
Pertamian Negert Samarinda. Temvata
variabel  [mbalin Yane Pantas memiliki
pengaruh vang  paling  dominan terhadap
prestast kema karvawan  karena  koefisien

Korelasi beta yang disesuatkan dan variabel
Imbalan vang pantas vaitu sebesar (0,393, Hal
i diperkuat  pengujian hipotesis  secara
partial {uji t) dengan o - (105 diperoieh t
hitunge 40235 -t rabel 200, inr beram:
bahwa mmbalan wvang pantas  bermpengaruh
signifikan {nvata), positef, dan cokup kuat
terhadap prestast kerpa para pegawal, dengan
demikian H2 {Hipotesis 2} diterima,

PENDAHULTAN

Eatar Belakang

Nepara  Indonesia merupakan  salab
satu negara berkembang, vang scdang giat-
eiatnya melakyanakan pembangunan. Maksud
dan  pelaksanaan  pembangunan  terschut
adalal tercapainya kemajuan bangsa di serala
hidang.

[alam pombangunan
diperlukan tersedianyva berbagat sumber davi,
sepertl modal atau vang, mesin dun peratatan,
tenaca kerja ataw sumber dava manusia, dan
Iain-lam. Bagabmanapun banvaknya sumber
dava alwm maupuon modal  vang dioualikl,
tanpa di oukung oich sumber dava manusia
vang berkuabitas balk, penbangunan sidak
akan berjalan batk.

wdehiltat besaymyva peran sumber dayva
manusia dalam peneaperian tujuan ormanisas
maka  hadismva pepawar vang  omenubika
motivasl dalam dinl masingmasing individu
sangat dibutuhkan. Perhatian dan ponbinaan
terbadap pegawal sangatlab penting  demi
kelangsungan dan kemajuan organtsas] agar

tersehut,
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tidak menimbulhon dumpuk  negatit bagm
vrganisasl. Sclem 1w kondis kerja oveng
dalam  swaty  orpanisast femipat

bekerja  dapat berpengarul:
terhadap pandungan maupun sikap dan orang
teracbut baik terhadap atasan, teman sekena
wiaupun pekerjaannya.

Dampak posinf dan motivast yang
tepat dun lUogkungan kerja vang haik yatta
pepingkatan kiverja pegawal vang nantinya
akan memberikan hasil atau depresiasl yang
memuaskan, Sebaliknva motivasi dan kKondisi
kera  vare  kuranz  haik atew Koraong
menyenangkan, misdlnya kendakpuasan atas
iisiofl wtau  svasana kerja vang  kurang
arernada akan menyebabkan pegawa kuranyg
berprestasi dalam menjalankan pekerjaannya,
schingga  akan nenpakibatkan  turunnya
kincrja.

Secara garls busur dapat disympuikan
bahwa motivast dan kondist kerja sangat
penting  artinya  bagl pegawal  atau  para
pomimpin, karena dengan moftvasl  yang
tinrel dan kondisi kerjz yang aman, maka
pokerjanm dapat dilakukan dengan
hersemangat  schingga  akan  dicapal  svatu
hasil yang opmnzl  (kmerja  tinggl)  vang
tentunyva ahan mendukung tercapainya Tujuan
vang diinginkan dengan ofesicn dun efekuf,
sotivasi das lingkungan kerja  berkaitan
dengan hincrja, dimana kinege hanva dapat
ditingkatkan dengan motivasi vang  Ungoi,
Lomooan dan kemampuan dalam melakukan
tugns yang didukung dengan hnglungan kena
},':'mg T }'ﬂ]‘[} an,

M
WIHCOrAn Y,

Konsep prestasi kerja porusahann jasa
schenarnya tidak lepas darl konsep prestast
kerja porusahaan  manutaktue, hanva  saja
perla  diperhatikan  dasar  vang  wmenjad
karakteristik dari perusahaan jasa. Pennintaan
terhadap tndustr Jasa lebih bersifat wniversal
menrinear koasumen  herhadapan langsung
gengan produsen  dalam proscs  transier
ntaniaa jasa bagl konswmen,

Prostasi kerja vane dilakukan  oleh
nerawal periu penilaian, Prestast kerja sangat
penting  dalam  perjalanan karir  pegawal
Pentialan prestast Kega yang rasional dan
diterapkan sceura objektil terikar pada dua
kepentingan, vaitu kepentingan pegawal dan
kepentingan orgamsasi.
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Schagal  suatu anlt  organisasi
punerintsh., maka Politekntk Pertanian Negen
Samarinda schagal wnstitug) pendidikan tinggi
tidak dapat terhindar dari kondisi-kondr
vany herkattan dengan prestast kerja dan para
pesawal. Schagat gambaran hastl prestas:
kerja  para  pegawal  dapat  dibibat  darl
frebwensl pekerfaan atauw tugas yang
diselesatkan tepat waktu oleh bagian tertentu,
misalnya pada baglan administras,  Dalam
gperasionalnyva sehari-han pengclokaan
kepegawaian  difaksanakan oleh
keperawalan don wnum Politekink Pertanian
MNegenr  dibawab  tanggung  jawazb Kepala
Baglan Kepegawaan dan Umnum.

Dalam kaltannya antara prestast kenga
para pogawal bagian kepegawatan dan umum
terhadap tugas dan tanggung Jawab Kepala
Bagian Kepegawatan dan Umuam, banyvak
hammbatan  atoupun kendala yvang  menjadi
fnktor penehambat dalam pencapalan tujuan
dari prestasi kerja terschut. Hal ini dapat
menghalangd terwujudnya hasil vang optimal
sehagmal wujud darl hastt prestasi Kerja para

brirgrian

PRI,
Kendaba-kendala  tersebut dapat
dijelaskan diamaranva adalsh  masih

Lkurangnya kedisplinan tenaga kerja akibat
rendahnyva rasa tanggung  jawab  pegawal,
kondisi kerja yang kurang kondusil, ganjaran
atau upsh yang diterima pegawai, dan masth
rendabinva  tingkat  ketrampilan  dari para
pegawai karena Kurang kescmpatan  untub
menmgkatkannya, schingga dapat
memnerlambat  kelancaran pekerjzan,  Dari
latar belakang tersebut, maka porlu dilokukan
penilaian terhadap prestast kerja para pegawar
administrasi di lingkungan  Politeknik
Pertanian Neyerl Samarinda, untuk
mengetahui faktor apa saja yang  dapat
mempengarubi prestast pegawal dalam
bekera, Cleh karena ity penulis mengadakan

penelitian “Raktor Yung Mempengurenhi
Prestsi Rerju Tenaga Addeiinistrasi df
Linghungan  Polftelnih Pertanion Negerd

Spemreriauta

Perumusan NMasalah
1. Apakah taktor tanggung  jawab,
kondisi kemz yasg aman, imbalan
yang pantas, dan tingkat ketrampilan,



secard  bursama-samu berpengorub
terhadap  prestast Kema tenaga
adminstrazt di hingkungan Politeknik
Pertaman Negen Samannda?
2. Manakah dart salpgh sz
tanggung jawab pegaval,
kondusn kema wvang  aman, unbalan yvang
pantas,  dan  tingkat  ketrsmpilan,  vang
mempunyai  pengarub dominan teradap
prestasi kerja tenaga administrasi di
lingkungan  Politeknik  Pertanian  Negen
Samarinda?

taksor

Tujuan Penelitian
I Untuk mengetahw pengaruh  fakior

tanggung  jawab  pegawal,  kondisi
Kerpr vung  wiman, vuobalan yang

panias, dan tingkat ketrampilan secara
borsama-sama  berpengaruh terhadap
prestasi kerja  tenaga admismstras, ¢

ingkunman  Politeknik  Pertanian
Nepen Ramarinda.
2 Ulmtuk mengetahui faktor  yang

dominan di antara faktor tanggung
Jjawab pegawal, kondist kerja vang
aman, imbalan  vang pantas, dan
tingkat ketrampitan, terhadap prestas:
kerja tenapa  admonistras: i
hngkunran Poluekmik  Pertanian
Nesen Samarinda

Nanfast Penclitian

Adapuen manfaat dart hasil penelitian n:

adalab agar dapat dijadikan -

1. Sehagat intormasi dan masukan
bagi pthak manzjemen Politcknk
Pertantan Negern Samarmda dalam
menvusun kebijjakan guna menpaga
tan imcningkatkan prostast kerja
parn pegawal baman admnisirast ds
Lingkungan  Politeknik  Perianian
Deewer Swnarinda.

2. Sebagan sumbangan  kensep-konsep
baru tentang juduel penchitian terschut
dalam ihine pengetahuan

- . - M - 5 =

3. Bebagal bahan referensi bagl penelitl

berthutnya  wang  terkait
masafah penclitian ini,
4, IMharapkan  dopat

masvarakat  pada

dengan

Bereuna
UMUINNYA

hagm
dan

pesawal Polileckink Pertamiun Nesen
Samarinda pada Khususmya.

Keterbatasan Penclitian

Penclitian inunerupakan
terhadap Admumatrast  Politeknik
Pertanian Megen Smmanmda,  sehingua
hasilnya tentu sapa hanya akan berlake pada
organtsus) ©instans] Politeknik Pertanian
Negenn Sanmmannda. Kesimpulan vang akan
diperoleh nantinva dapat digunakan untuk
kepentingan organmsas: ¢ wnstansi Politekntk
Pertanian Negert Samarinda. Namun
demikian penehtian tnr jugsa dapat digunakan
olch  penelitt kun sebagal  relterens: pada
kasus-kasus wvang fain dan di oorpanisasy
mstansi yang berbeda,

studi  kasus

Peaawil

METODOLOGE PENELITIAN

Jenis Penelitian

Jenmis  prochuan yang drgunakan
dalam penclitian i adalab dengan metode
survey  yang ditujukan untuk  memwbernkan
perjelasan mengenal fenomena yang ditelit
dan  hubungan  antar  vanabel,  Untek
mempermudal  dalam menganalisa  fakror
yvang mempengarchi prestasl pegawal, maka
penehinl menggunakan pendekatan kuantitatit!
Denean kata lun bisa disebutkan bahwa
penelittan i termasuk  dalam explanatosy,
yvaitu penelitian penjsiasan vang menjelaskan
hubungan antara vanabel-vanabel penclihan
tdan mengui hipotesis yang telah dimmuskan.

Fokus Pencelitian

Adapun vang mentadi fukus penclinan
adalah  Pegawar  Admmmistrast Politckmk
Pertanian Negen Samarinda, yang terfokus
pada:

a. Variabel
dilambangkan
imdikator:

1. Tangsungs jawab

2. Kondisi kerja vang aman
3. hnbalan vang panias

4. Tingkat ketrampilan

h,  Varabel Dependen
dilambangkanr  dengane ()
Prestast Kero, dengan indikator:
{. Pencapatan janlahb

pekerjaan vang diselesatkan

[ndepanden
dengan X,

yang
dengan

[
Vang
Wil
X

a1Tk1



2. Ketepatan wakin dan
kualitas hast] pekerjaun

3. Kualitas dart hasil peherjaan
vany diselesaikar.

Lokasi dan Situs Penelitian

Penclition ioi dilakukan di Politchngk
Persuman  Negest  Samarninda,  Jalan Sam
Batulangi  Samarinda  Scherang,  Kota
Samarinda. Adapun alasan peneliti memilih
[okasi ini karera Politeknik Portaman Negen
Samarinda memiblikn juinlah tenaga kena vang,
heterooen dart seq sosial-ekonomi, budayva,
aupku, dan berbagai corak kehidupan vang
cukup menarik untk ditelitl,

Dyefenisi Operasional
Defenisi Konsep
1. Konsep Prestasi Kerja (Y}

Jika individua  dapat  mcmuaskan
kebutuhannya, dengan mencapar apa yang
senjadi tejuannya dun pada saat vang sama
membert kontribusi bagi wpaya organisass
meraib tjuan, maka individu tersebut boesar
memiliki dan
mencapar prestast kerja vang lebth tinggi
Prestasl kerja atav kinerja merupakan suatu
PERCAPALAN poTsYATALAL- porsyaratan pekerjadan
terlentu yvang akhimyve secara lanssuns dopat
tercermin darl outpuet vany dihasilkan bak
jumliab manpun koalitasnya,

2. Konsep Tangrung Jawab (X1)

Kebijjaksunaan  punpinan  instansi
untuh memberikan  bebon  tugas tanggung
fawab kepada pogawal tertentn hendaknya
disvsuaikan  dengan  kemampuan  pegasi
vane  bersanghutan. Beban  tugastanggung
wwab vang terlalu banyuk kepada scorang

kemungkinan molivist

pesawal  penyebabkan  pegawar tidak
nicmpunyal  wakte  untuk meninekatkan
kemampuannya,  wengembangkan  die,

sehingma tidak peka dengan perubahan iy
forpadt disekiturmya

Tangeung jawab adatzh tindakan vang
iimbul dart dalam diri seseorang schubungan
dengan fugas alau keporcivann vang
diberikan  kepadanya., Pegawul akan  Ilebih
herdanseuny jawab dalam beherja apanla
ada kKescsualan aotara beban tegas diengan
kemampuean  dirinya. Untwk  mencapal
kepuasan verja schubungan dengan tanggeng
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Jawab pegawal. setiap peeawar harus pelas
tenlany ofondmi tugasnya, varnasl, udentitas

tugas, dan umpan  balik  dart  pekerjaan
tersehul
Kousep Kondisi Kerja (X2)

Kondisl  kerja vanyg  wman,  akan
menimbulkan  ketohanan  pekerjoan vang

memmjukan dova tahan sescorang terbadap
cangguan perjalanan  kariemya. ketahanan
karier terdice dan keberhasilan dis
meneakup harga dirl, kemampuan adaptasi
dan lain sebagainya. Kedua bagian tersebut
mencakup kecenderungan menganibil resiko
vaitn takut kepacalan, kebutubarn jaminan
wleranst  terhadap ketidakpastian dan
Leragoan.  Atau dengan kata lain bahwa
ketahanan pekerjaan melipati Keberhasiian
diri dan kecenderungan mengambil restko.
Konsep lmbatan Yang Pantas (X3}
Seseorang yang bekena pada instansi
tertenty dengan berbagal macam alasan, dan
salah satunva adulah  untuk  mendapatkan
imbalan, Uang bukan satwsatunya lmbalan
vang dicar orang dalam bekerja, imbalan
yang dicari pekerja bervartasi sesual dengan

vang

perabahan  koadisi  yang  terjadi  dalam
kelidapan  seseorang. Imbalan  ataw
kompensasi hagi (THan1Sas herari

penghargaan atau gamjaran pada para pekerja
vang telah moemberikan kontribust  dakam
mewujudkan  tujuannya, melaln  kegiatan
vany disebut bekerja,

Konsep Tingkat Ketrampilan Dalam
Bekerja (X4}

Para pemtpin perhe mengembangkan
keterampilan antar pribadi atan penanganan
orang-orang  agar mnereka  cfektit dalam
pekerjaan. Dalam hal ini tingkat ketrammlan
kerja pepawal harus selalu memperhatikan
dampak dart individu maupun kelompok, dan
strukkur  terhadap tingkat  pemaluman
proscdur kerja, hemudian menerapkan hal
tarsehut  kedalam  pekerjaan agar menjadi
fehth efektif dan ehsien, den menjad: tugas
PRI dalam PCTICFILHN ungkat
ketrawmpilan suna memperbalki produktifitas,
menvurangi  kemanghiran  dan tinghat
Leluarnya  karvawan  dan memngkatkan
kepuasan kerja. Tingkat ketrampilan adalah
suatu  bidanp  yang menvelidiki  danpak
perorangan, kelompok, dan struktur pada



perilabu dakam orpanisasi Jdengan  maksud
micnerapkan pengetahuvan ketrampilan
semacant Hu untuk memperbaihs keelekizfan
oreamisasi. Tingkat ketrammlan vang dionsliki

pemawal  daput membantu memperbatkl
kualitas dan prestasn kerja Karyawan dengan
menumiukkan kemada parz manager
hagatmana  memberikan  kuasa  orang-
OTANONYA maupun merancang dan

mealaksapakan program perubahan, Tinghat
Ketrammpilan kerja menawarkan  wawasan
spastith  ontuk memperbatki  keterampiian
searang pemimpin dalam menangari arang.

Sampcl
Sanpel  vang dipunakan dalan
penclitian  int adalah  scluruh Karyawan

adimaistrast &1 Poltekoik Pertanian Negen
Samarinda vang  berjumlah 70 orang.
Mengingat jumlah populast vang tidak terlalo
besar, maka penehiian im tdak menggunakan

=l
metode  sampling atau  tidak mengaminl
heberapa  dann  pegawal  temebut  schaga
sampael, melainkan menggunakan metode

sensws, artinya scluruh populas vang ada
akan dijadikan sebagai responden.

Teknik Penzumpulzn Dara
a. Wawaneara, disamping manbagikan
neranyaan kepada responden, peneliti

Juga uclakukan  wawancara  secara
fangsung kepada pooawn
administrast yang ada i imstans:

tersebat, untuk memperolsh gambaran
vang jelas mengenal kondisl di tempat

rersehut,

b. Dokumentasi, adalah
pensumpuian datn dengan cam
menelitt semua dokumen dokumen

aton catatan-catatan  vang, berkaitan
dengan penefitian ol vang terdapat
pacta lokasi penelittan.

¢. (rhservasi, adalal huwtatan
pengantatan secara kogsung di
Polircknik Pertanian Negen

Samnartnda, pada bagian admnutras:.

Felinik Analisis Daata

a. Menghitung nilal koehen koreias
secara  hescluruhan  antara vanable

independen dengan variable dependen

ouna anengetohuol tingkat hubungan

antara  vanable  mdependen  secara
lrersanma-sama crhadap  wvariable
dependen analisis simultan

b. Menphuaung nilan koclisien accara

parced  antara vaclable  independen,
untuk menggtabul tingkat hubunsan
antar  variabic  independen  sceara
sendiri-sendiel  terhadap  vanable
dependen’ analisa regres sederhana,

Pengujian Hipatesis
Membuktikan Hipotesis
Statistik F {F-test)

Uil-F digunakan entuk menunjukkan
apakah vanabel bebas secara bersama-sarna,
nicmpunyal  pengarl signifikan
terhadap variabel tertkat, Ananta (1987, 423

Pertama/

Uji

Vg

Oleh  karena ttu wpi-¥F  digunakan  pada
persamaan  rewrest berganda. Adapun
prosedur pengujiannya adaloh
[ Merumuskan  hipotesis  statistik yang
drpunakarn :
o i1 = {}

Ha: [}l 70

2 Level of significent (o) @ 0,05 dengan df]
=kedandts fekely
3. Nilal statistik F bitung. Fredy Ranghkut
(2002 167) :
RY /K
(1 R} {n k1)
dimana :

k = Jumlbah variabel bebas
= banvaknya sampel

4. Knteria penolakan dan penerimaan Ho
dan Ha:
Tkt friwny ©
Ha ditolak.
Bka frgae 7 e . maka Ho ditolak dan
Ha duzerima.

f b, maka Ho diterima dan

Membuktikan Hipotesis Kedua!
Uji-t

fhet  digunakan untuk mengug
signifikans pengamih parstal vanabel hebas
terhadap vanabel ndak bebas.

Adapun prosedur pengujan adalah
1. Merumuskan  lipotesis  statistik - vang

digunakan



foifh -0

Ha:fh 7 0

20 Level of sienificene {) 0,05 dan dF - {n-
k-1)

3. Nilar statistik t hitung, Fredy Ranghub

(G2 16T)

i hitung ..........
dimana ;

b - parameter ostimast X1
Sh s standar evror dart X}

4 Kriterig pencromaan dan penelakun Ho
van Ha:
ilka Ehingnn =
Fla ditfak,
JIKa { jime -7 0w . maka Ho ditolak dan
Ha diterima.

booaner o maka [o diterima dan

HASIL PENELFTIAN DAN
PEMBATIASAN

Gambaran Gmum Obyek
Penclitian

Politeknik Pertanian MNegen
Yamarda bBerndirn scpak 06 Febroare 1989,
Pada mulanys bomame Politeknik Pertamian
Uneversitas Mulawannan, Bordasarkan 5K
Menpan Noo B-T05/171993 tanggal 30 Juni
1995, maka sccara rosmi telalh mandin
menjadi lembaga  pendidikan vokast i
Kalimantan Timur.
Sejab berdinnya, Politeknik Pertanian Negen
Samarinda i mempunyval visi dan mist
sebagm bortkut:

Visi:  Menjadi
profesional, penclitian terapan dan
aenghasilkan lulusan berkualitas
berdayva saing tinggi.

penrelenggara

pendidikan

tlan

Wik
1 Menyelengearakan
nrodessional
2o Menvelenvearakan penclitian terapan
sdengembangkan tdan
untuk

paetrddikan

-

mendayasunakan HPTEK
peningkatan kualitas SDM.
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Kampuos Politekatk Pertanian Neger
Samarngda  terletak & Sunsaw Keledang
Recamatan Samarinda Soeberang, mencmpats
arcal seleas 281 Ha, vang terdi dan kantor
administrasi, ruang  kuolish,  iaboratorianm,
workshop,  roang  rapat,  perpastakaan,
auditorian, perumahan dosen, kebun contoh,
arboretum  dan Hutan  Tapaman  Industr
(FITT).

S1stem Pembelajaran porst praktikum
a0% dan teonn 4%, Lama stady 6 semester,
pada scmester erakhir praktik di perusahaan,
fumbah Satuan Kredit Semester (SKS) vang
ditemnpuh berkisar antara 110 sampai dengan
1200 SKS. Kurkwlwn  dirancang  densan
mengack  kepada  kworikolum  berbasis
kompetens: {Competency Base Currculum}).
Prooram Studi

1. PS8 Mangemen Hutan
2. PS5 Teknolost HHasil Hutan
3. P8 Budidaya Tanawan Perkebunan

SDM BM Politekpik  Pertanian  Negeri
Samarinda )
S51M Kualitikasi ~Taotal
S2]TB ST D3:SLTA
Dosen |40 ] 16|22, 0. 0 = 7%
Tekmisi | 0| O |25 2] 83 129
£ Adim. ‘ | i
Total [40 | 16 471211 83 © 207

Tipe Pofiteknik Pertanian Negeri
Samarinda
Iy Politeknik Pertamian Megen Samannda

ini ditetapkan sebaga Tipe B.
Politekntk Portaman Negerr Samarinda
ini mempunyval Bagan vang beresclon
MR dan Sub bagin vang oereselon
IVH.

!

Biava Pendidikan

Bosurnyva blava  pendidikan  sebesar
Ry 475000k per semester mehiputl biava
kulial dan praktikum.

Beasiswa
Sumber Beasiswa terdin daet
. Peningkatan Prestasi
Akademik

Supersemar

-




Stmulan {APBD}
TS

Perusabaan Migas

fr. PP Badak

7. [xn sumber-sumber lain.

Semua mahasiswa Politcknlk Pertaman
Negerl Samarinda  herpeluang mendapat
beasiswa  dant sumber-sumber  beastswa
tersehut, sehingea biava kuliah {SPP) dapat
ditutup dan dana beasiswa vang diierima.
Mlabasiswa  juga  meodapat bantuan
penulisan tugas akhir pada senester VI,

2 el

Kegiatan Kemahasiswaan

Kuegmatan  kemahasizwaan  diarahkan
hepada hegioton vang mendukung  profest
mahasiswa. Diantaranya Hunpunan
Mahasiswa Jurusan, BEM, HMI, thmpunan
Mahasiswa Gereja (KBMEK), Otfahraga dan
sent (Apro Band), Mahasiswa Pecinta Alam,
Sermunar ihniah, Broadeasting {Ageo FM),
Fenwabdian pada masyarakat.

Struktar Organisasi

Susupan Oireansast Politckmk  Pertanman
Negen Somannda terdird atas:
Direkiur  dan  Pembaniu Dirckiu,  Senat;
Bagian, Sub Bagman, Juresan, Program Studi,
Pusar Penchitun  dan Pengabdian Kepada
Masyarakat,  Kelompok  Dosen,  Unie
Peluksansan  Tehnis  meliputi fab  dan
Lopang; Kerjasama; Mulnmedia; Kompuier:
Perpustakaan;, Dewan Penvantun.

Tata Kerja di Lingkungan Politeknik
Pertanian Negeri Samarinda

Dalam  melaksanakan  tugasnya, setiap
pimpinan satuan orgamsasy di lingkungsan
Politeknik Pertanian Negerl Samarinda wajib
imencrapkan prinsip koordinast, integrasi, dan
sinkromesast baik i hinghongan Politchnik
Puortaman Negerm Samasinda, serta densan
mstares lamn dilear Pohitckmk, sesua dengan
TUZAS NASINg-Masmy,

Scilap plnpinan satuan walb mengawas:
bawaliun nasing-masiog dan apabila tegadi
penvimpangan wanth mengambil  Jangkab-
langkah diperlukan  sesual  dengan
kotentuan  peraturan persadang-undangan
vang herlaku.

yang

Adapun  vang  dijadikan  schagai
respimden dalam penelitian inl adalah selurub
pegawal  baglan  adimimstrast Politeknik
Pertansan Negert Samarinda, sebagai berikut:

DATA PEGAWAL ADMINISTRASI

- NQ) i UNIT KERFA . JUNLAH
, i PEGAWAL
1! Kepala Baglan £ orang
2" Sub Bagian 4 orane
_ Kepegawaan
3+ Sub Bagian Tata f crang
M lsaha
4 Sub Bagion 5 vrang
Akademik dan
| Kemahasiswaan
5 | Sub Bagman fr urang
Keuangan
& | Sub Baman 2 orang
Perencanaan & ST
7| Administrast APBN 4 orang
8 Adnunstras: APBD 3 vrang
G 1 Admimistras: Korpn 2 orang
10 | Sekrtans Direkeor / : 2 orang
Operator !
11| Sekretarnis PIY B i orang
12 ] P3al I I orang
13 | P3M | 2 orang
14 | L'PT Lab & Lapang [ 2 ovrang
1% | LPT Perpustakaan | % orung
16 | Program Studi | L0 orang

Liji Validitas dan Reliabilitas
Liji Validitas

Pensugian wvang  dilakukan  dizing
adalah  pengujian validitas  terhadap  ttem
kuisioner  (pertanyaan}  vang  diajukan.

Pengertian umum mengenal  validitas  1em
adalah  bahwa sehazh  ltom  {pertanyaan)
dikatakan vahid pika wempunyar dukungan
vang kuat terhadap skor total dalam arti lain
validitas  dikatakan tingg ko mempunyat
dukungan vang kuat terhadap skor total dalam
arti lamr  valhiditas  dikatakan  tngn jika
srdapat skor kesenpyaran {korelasi vang
tingel terhadap shor lodal).

cals

Eyari  pengujtan vatlditas  instrainen
penesukur vang, dilakukan ¢emgan
memperhatikan nifal communalities  sama

ataa lebih besar dard 0,5 dan fakior loading
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untuk tiap-tiap Hon portanyaan sana atiw
lehih hesar dart 0,5,

Boerdasarkan kniteria diatas, suafu sien
pertunyaan  dapat dikatakan wvalwljika p
{probabifity) kurang dan (205 (pe 0,050

Holiabilitag
i reliablitas digunakan  antuk  mebibat
apakah respon atav tanggapan darl responden
akan menghasilkan mlar vang sama Jika
dilakiskan  dabwm waktn dan tempat vang
barbeda,  Menuarut Malhotea  (1990; 305}
wrterir reltatnlitas G (alphay  dikatakan
reliahle apabila koefisicn (o (0,0, dan
solrtliknva oapabila koolisien @ - 0,0,
acnunjukkan tidak adanva konsistens,
Inlthat dari milal R Alpha pada tiap-tiap
variabel, menunjukkan nifai lebibh lebih besar
dari (6 maka semua variabel dapat dikatakan
valid dun rebhable. Sedangkan untuk nila
Cronbach’™s Adpha untuk instroment secara
Leselurahan diperoleh sebesar 06218 dimana
milamya positit dan [ehih besar dart ¢ table.
Schingea dapat dikatakan reliable dan hal vu
mmenunpukkan adanya konsistensi
Flasi Analisis
1iji Asumst Klasik
l. Autokorclasi
Dari table  summary  diperolch  miba
[Durbn-Watson 2057, Hal 3%}
menandakan fidok ada autokorclasi antar
variahel.,

2. Multikolineariias

Dart semas vanabel X1 X4
menunukan bahwa  nikn Varlance

Intlation Factor (VIF} memperlihatkan
nilar vang - [0 sehingoa dapat dikatakan
tidak terjueli multikolinearitas.

3. Heteroskedastisitas

Dyarn gralik Svatterplot erlihut bainwn
Uizh-titth  mienyebar  secara tidak
wminbonteh pobr wrtente vang jelas dan
lersebawr baik  distos maapun de bawah
anvha O pada sumbu Y. [Tal ol bevarti
idak  terjade  heteroshedasusitas pada
mndel regresi, selingea wmodel regres:
favak untuk digunakan,

e
FHa 1
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4. Normalitas
Dari  grabk Nomnmal PP Plor af
Regresion Standardized Resideal terlihat
balhiwa titik-titik menvebar di sckitar garis
diagonal dan mengikut gans normal. Hal
tnt herartl, aswins: hormnalitas terpenuhil.

Model Regresi Berganda

Seteluh dilakukan berhagar pengujian
dengan  bantuan program SPSS diperoleh
persamaan regrest sehagai berikut

Y =13,324 + 0,382 X1 +0,474 X2 +
0,758 X3+ 0,371 X4

Keterangan :

3 — Prestasi Kerja

X1 - Tanggung Jawab

X2 = Kondisi Kearga Yanz Aman

X3 - lmbalan vang Pantas

X4 - Tingkat ketrampilan

Berdasarkan  peorsauaan regrosl yang
diperoleh,  dapat dijelaskan inengenas

koefisiennya, schagal berikut :

I. Nilat konstanta menunjukan  besamya
Prestast Kerga (Y) apabila Tangeung Jawab
(X113, Kondisi Kegaz Yang Aman (X2}
Imbatan  yang  Pantas (X3}, Tingkat
Kotrampilan  {X4) sebesar nol () maka
besarnva Prestast Kega akan bemila 13,324
ini berarli bila para pekenja tanpa didukung
olch ke-4 varabel bebas tersebut maka para
pekerja keal  Kemungkinan  akan dapat
berprestas: dalaw bekeru.

20 Nilat 0,382 beraen bahwa jika tenadi
perubalian pada ranggung jawab (Xi) schesar
1 satuan maka Prestast Kepa akan berubad
sebesar (1382 artinya apahila tangguny, jawab
para pokerja memingkat maka Peestast Kerja
{Y) mereka akan naik, begitu pula apabila
tangoung jawab menurun maka Prostast Kerga
mercka juga akan turun, dergan aswms: X2,
K3, dan X4 tetap.

. Nila 0474 berartt hahwa jtka terjad
perubahan pada Komdea Kera Yang Aanan
sebesar | osatean maka Prestast Kerja akan
berubah  schesar 0474 Dimane tingKat
Kondisi Kerja Yanyg Aman tercipta dakaim
bekerja. maka pars pekerja akan meningkat
atau Prestasi Kerja (YY) vercka akan nak,
bepitu pula apabila kondisi kerja vang aman



wienurun maka Prestast Kerpa mereka juga
akan turan, deagan asumsi X1, X3 X4, dan
tetap.

4. Nilai 1,758 herarti bahwa jika terjadi
porubahen pada lmbalan vang Pantas sebesar
1 satuan maka Prestasi Kerja akan berubah
sebesar 0,758 artinya apabila Imbalan Yang
Pantas  bersimna-sama e, para pekerja
amenmekat maka Prestasi Kerga (YY) mereka
akan naik, begim puly apabils Imbalan Yang
Pamtas mengalami penuranan maka Prestas
Kera jupa akan turun, dengan asumsi X1,
Na. B retap.

Ul Kelayakan (Validitas Model)

Dhars mede! persamaan represt vang telah
terbentuk diperoleh mila hoefisien korelas
{Multiple R} sccara menyeluruh schesar 0,709
atau 7009 %o vang artinyz hubungan antara
Tanggung jawab (X1}, Kondisi Kerja Yang
Aman (X2), hnbalan Yang Pantas {X3), dan
Tingkat Ketrompilan (X4} sebagal variabel
bebag dengan Prastan Kena sehazm vamabed
terikat adalah positif’ dan cukap kuat. I
perartt apabila pihak  pemenntab  ataw
pemimpin  instansi  memperhatikan he-d
vanahel diatas, maka Prestasi Kena para
pokeria akan semakin baik/inut.

Sedangkan ntlai koefisien determinas:
{R:} sdalah 0,503, Inl berarti schesar 3.3 %6
proporst keragaman Prestasi Kerja {Y) vang
dapat dyelaskan oleh Tanggung Jawab (X153,
Kondisi Kerja Yang Aman (X2}, Imbalan
vang Pantas (X3), dan Tingkat Ketrampilan
(X4}, sedangkan 497 9y lunnva dijelaskan
aleh variabel lain di Juar keempar variabel

bebas  tersebut  vane tidak  chtelin dadam
neneldian mi.
Jadi, herdasarkan koetisien

determimast dapat diketahui bahwa Tanpoung
Jawah (X1}, Kondess Kerja Yang Aman (X2,
Imbalan vang Pamtas (X3), dan Tingkat
Ketramptlun (X4} mempunyal pengaruh vang
nyata terhadap Prestast Kera (V).

Pengujian Hipotesis

Pengupan lupotesis inl mengpunakan
ungkat sumufikanst sebesar 01 atan 374
Benkut pengujlan  hipotesis
kocheaien regres: balk secra menyeluruh (u)
F) maupun secara parsial {uji t).

AiCTUpakin

Pengujian  Hipotesis  Kochisien Regres)
Secara Menveluruh (i F)

Berdasarkan hasil perhisungan dengan
mengaumakan bantuan program SPSS, nilar F

ratiy vang dipevaleh adalah 164415 dengan

sigmibikanst {000 schingya dapat
dimmpuelkan M, ditenma  pada  tingkat
sientfikanar 0,05 Jadr  lhpotests  yung

menvatakan bahwa Tanggung Jawab (X1},
Kondisi Kerja Yang Aman (X2), Imbalan
Yang Pantas (X3, dan Tingkat Ketrampilan
(X4} bersama-sama berpengaruh  signifikan
atau nyata terhadap Prestasi Kerja (Y) dapat
diterima.

Pengujian  Ilipotesis Koefisien
Secara Parsial (Uji 1)

Mengujl  kebenaran  hipotesis vang
dilahukon  dalam  penghtian i untuek
meneetahul  pengauh dan masing-masing
variabel bebaz terhadap vartabel wemkatnya
vaitu Prestast Kerda (Y) Karyawan. Pengujan
i dilakukan parsial  dengan
mengeunakan it

Pengwjian hipotesis  sceara  parsial
memperoleh t hiteng untuk Tanggung fawah
{X1}  sebesar 3213 dengan tingkat
signifikans: sebesar 0,002 lebib kool daripada
0,05 schingega Ha untuk Tanggung Jawab
{X1) dapat diterima. Oleh  karena  itw,
hipotests vang menyatakan bahwa Tangmmg
Jawab (X1} berpengaroh terhadap Prestast
Kerja Karvawan (Y} dapat diterima,

Sedangkan t hitung untk  Kondis
Kerja Yang Aman (X2) sebesar 3,197 dengan
tingkat stgnifikanst 0,002 lebih kecil dari 0,05
schingea Ha untuk Kondisi Kerja Yang Aman
dapat diterima, Olel karena itw. hipotests
vang wenvatakan bakhwa Kondessl Kena Yang
Aman {X2}) bapengaruh terhadap Prestasi
Kerpa Karvawan () dapat diterima.

Hasil t hatung catuk huoboelan Yaag
Pantaz (3] schesar 4,025 densan tnekst
signihkanst 0000 lebih keall  dan 0,05
sehingrea Ha untuk Imbalan Y ans Pantas [ X3)
dapat diterima. Olch karena 3tu, hipotesis
vang neavatakan  baliwa  Imbalon Yang
Pantas {X3) berpenraruh terhadap Presmas
Kerja Karvawan (Y dapat ditenima.

Hasil  t hiteng  umtuk
Ketrampilan (X4} sebesar 2110

Ecegresi

SECard

Tinghai
dengan
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dngkat sienifikans: 0,039 lebih keell dan (.05
sebunggn Ho untuk Tingkat Ketrampilan (X4}
dapat dierima, Oleh karena it fupotesis
ving nwonvatahan bahwa Tinghat Ketrampilan
(x4} borpengaruh terhadap Prestast Kera
karyvawan (Y} dapat diteruma,

KESIMPLULAN DAN SARAN

Eesimpulan
Berdasarkan hasil analisa dan peinbahasan

el

dapat  ditarilk  kemimpulan  sehagal

bt

e

.

[50)

peraama-sama

Menerina MV (Hipotesis 1) karena
vanabel  imdependen (bebasy  vaitu
vauabyel Tanggung jawab, Keodis Kerpa
Yang wman, hubalun Yany Pantas, dan
vartobel  Tingkat Ketranpilan secara
(simultan)  berpengarub
positif terhadap variabel dependen, dalam
hal Prestasi Kerja Pegawal
Admimetrass i hagkengan Poldeknik
Pertantan  Negert  Samarinda,  korenma
berdasarkan hasl perhitungan
menunjukkan R sebesar 0,709 atau
70,005 dan R sguare (R} schesar 0,503
atae S_3%e densan hasil wji ¥ olutung
i0.315 ~ Ftubet 132 | Untuk lebth jelas
djt betz vane swcdal distandarkan dapat
dilihat pada inede] persamaon bonkut e
Y = 13324+ 0L.027X]1 + 0.009X2 +
0,009N3 + 0,005X4

Menenma  Hipotesss 2 (H2) karena
variabel Imbalan Yang Pantas memang
mierupakan varinbel vang sangatl penting

10s

pengarubnya  dalam meoingkathan
prestasi kepa karvawan,  terutama
regawwad  admimstrasi  pada  nstansi

Politeknik Pertanian Negen samannda.
lernyata variabel [Imbzalan Yang Pantas
tmenubki pengaruh vane paling
dovminan terhadap prestas: kerja
Karvawan sarena koclsien horelasi beta
wiune diseswmikan dari variabet hinbalan
vilng? pantes vanu schoesar 1,393 Hal

diperhuat  pengujian potess secara
martial  fuji t) denean o 0,05
diperolely 1 hitung 4025 - 1 tabel

Y000, 1ol berartt babwa 1mbalun vang
manlas berpengarub signifikan (nvata),
positif, dan cukup kuat teyhadap prestas

kerja pewawm admoinistrast 4l
Pobitekik Pertaman Negen Samarineda,

Saran

Sebagal tindak lanjut dan penelitian ina,

maki dizarankan hal-hal sehagal berikut:

o

L

d.

analises  dan  pembahasan
ternivata variabel - varabel mdependen
vartu;  tanggung  Jawab, kondisi kena
vang aman, imbalan yang pattas, dan
tingkat ketranipilan berpenganeh
signifikan  terhadap  variabel  prestasi
kerja, oleh sebeb ite diharapken pihak
manjemen mwupun alusan langsung agar
lehih memperhatikan pembinaan-
pembinazn - vang  mengarah pada 4
variabel-vanabel independen di atas,

Dari hasil uji t diketahui bahwa variabel

[Dan  hasad

imhalan  vang  pantas  berpengaruh
dominan  terhadap  prestast kerja staf
administrasi di hnrkungan  Politcknik

Pertamian MNegern Samarinda, Maka hal
vang perdu  diperhatikan olch  piliak
nlanajemen adalah berusaha
meningkatkin inbalan vang pantas, baik
dalarn bentek  msentif, lembor, dan
schagainya. Selamn pembernan imbalan
vang pantas, tdak kalah penlingnya
adalah perltatian pada tingkat tanggung
jawab  wvang  dimibiki wleh  stat
administrast dalam  hekerya, membantu
menumbuhkan semangat mercka,
schingga  agar  para pegawal  lebth
meningkatkan tanggung jawabnya.
Pegawar  yang  boerprestast hendaknya
diberikan  reward’  penghargaan  baik
dalam bentuk finansial, scperti insentit]
bonus, dan  lain-lain,  maupun dalam
bentuk non  finansial, seperti pujian,
peningkatan karirjabatan, dan lain lain,
antuk scmangat  Kerja
mercka.

Ada Juea pesawael yvang meskipun sudab
mengetahur tupas dan tangpung
Jawabmya o« Kantor,  fetom tidak
medaksanakan  dencan penah tanggung
jawab, hal 1w hendaknva  diberkan
punishmant terhadap mercka.  beropa
teguran, agar dapa berubah dan bekerja
dengan sungguh-sunggub.

memotivasi
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