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Lampiran I

PEDOMAN WAWANCARA MENDALAM

(IN DEPTH INTERVIEW)

Ditujukan kepada PNS dan pasanganya yang mengajukan perceraian

1. Apakah Saudara/i bersedia memberikan keterangan dan jawaban secara jujur kepada Tim Pemeriksa?

2. Bagaimana awal Saudara/i mengenal pasangan?

3. Sejak kapan Saudara/i dan pasangan menikah?

4. Apakah Saudara/i mempunyai keturunan ?

5. Apakah hubungan  Saudara/i dengan pasangan sedang tidak  harmonis dan sejak kapan?

6. Apa alasan utama sehingga Saudara/i mengambil keputusan untuk  mengajukan gugatan cerai?

7. Apakah Saudara/i berusaha untuk mempertahankan rumah tangga Saudara/i? Dan langkah apa yang sudah dilakukan!

8. Apakah dari pihak keluarga sudah mengetahui tentang hubungan pernikahan Saudara/i?
9. Bagaimana tanggapan orang tua dan mertua setelah diberitahukan tentang kondisi pernikahan Saudara/i sekarang ini?

10. Apakah Saudara/i telah menerima pembinaan secara kedinasan oleh atasan langsung Saudara/i?
Lampiran II

PEDOMAN WAWANCARA MENDALAM

(IN DEPTH INTERVIEW)

Ditujukan kepada Pihak Ketiga yang mengenal Pihak yang mengajukan ijin perceraian
1. Apa hubungan Saudara/i dengan pihak yang mengajukan ijin perceraian?
2. Apakah Saudara/i mengetahui kondisi rumah tangga yang bersangkutan?
3. Sepengetahuan Saudara/i permasalahan apa yang menjadi dasar yang bersangkutan mengajukan ijin perceraian?
4. Sepengetahuan Saudara/i apakah salah satu pihak atau kedua belah pihak telah berusaha menyelesaikan permasalahan mereka sebelum mengajukan ijin perceraian?
Lampiran III
PEDOMAN WAWANCARA MENDALAM

(IN DEPTH INTERVIEW)

Ditujukan kepada Tim Penanganan Kasus Izin Perkawinan dan Perceraian
1. Bagaimana mediasi dalam pandangan anda sebagai mediator?
2. Mengapa mediasi harus dilakukan dan apa dasar hukumnya?
3. Bagaimana prosedur mediasi di BKPSDM?
4. Bagaimana tahapan-tahapan yang dilakukan mediator pada saat proses bimbingan dalam mediasi?
5. Seberapa penting bimbingan atau pembinaan yang diberikan oleh mediator dalam proses mediasi?
6. Bimbingan apa saja yang dilakukan mediator pada saat proses mediasi?
7. Apa saja faktor pendukung dan penghambat pada saat pemberian bimbingan dalam proses mediasi?
8. Untuk menjadi mediator apa saja syarat-syarat yang harus dipenuhi?
9. Siapa saja yang dapat menjadi mediator?
10. Sejauh ini seberapa besar tingkat keberhasilan mediasi dalam mengurangi kasus perceraian di Kabupaten Tana Tidung?
11. Faktor apa saja yang menyebabkan banyaknya terjadi kasus perceraian di Kabupaten Tana Tidung?
12. Apa yang dilakukan oleh mediator dan para pihak yang terkait jika mediasi berhasil?
13. Apa yang dilakukan oleh mediator dan para pihak yang terkait jika mediasi tidak berhasil?
14. Kebijakan atau upaya apa yang dilakukan pemerintah untuk dapat membina keharmonisan rumah tangga pegawai yang memiliki pengaruh terhadap kinerja pegawai?

Lampiran IV
PEDOMAN WAWANCARA MENDALAM

(IN DEPTH INTERVIEW)

Ditujukan kepada Kepala Kantor Urusan Agama
1. Bagaimana mediasi dalam pandangan anda sebagai Kepala KUA?
2. Mengapa mediasi harus dilakukan dan apa dasar hukumnya?
3. Siapa dan apa saja syarat-syarat yang harus dipenuhi  untuk dapat menjadi mediator ?
4. Bagaimana prosedur mediasi di KUA?
5. Bagaimana tahapan-tahapan yang dilakukan mediator pada saat proses bimbingan dalam mediasi?
6. Seberapa penting bimbingan atau pembinaan yang diberikan oleh mediator dalam proses mediasi?
7. Bimbingan apa saja yang dilakukan mediator pada saat proses mediasi?
8. Apa saja faktor pendukung dan penghambat pada saat pemberian bimbingan dalam proses mediasi?
Lampiran V

Dokumentasi Proses BAP dan Mediasi  
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Wawancara Tim Penangganan Kasus Izin Perkawinan dan Perceraian dengan PNS yang mengajukan perceraian
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Wawancara Tim Penangganan Kasus Izin Perkawinan dan Perceraian dengan PNS yang mengajukan perceraian
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Wawancara Tim Penangganan Kasus Izin Perkawinan dan Perceraian dengan PNS yang mengajukan perceraian

Lampiran VI

Dokumentasi Wawancara
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Wawancara Penulis dengan

Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM

Jumat, 17 Desember 2021
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Wawancara Penulis dengan

Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM

Senin, 20 Desember 2021
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Wawancara Penulis dengan    
Kepala Bidang Mutasi, Pengadaan dan Informasi Pegawai BKPSDM

Kamis, 10 Februari 2022
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Wawancara Penulis dengan

Kepala Sub Bidang Pengadaan dan Kinerja Pegawai BKPSDM

Senin, 14 Februari 2022
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Wawancara Penulis dengan

Kepala Sub Bidang Mutasi dan Promosi Pegawai BKPSDM

Rabu, 16 Februari 2022
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Wawancara Penulis dengan

Analis Perencanaan SDM Aparatur BKPSDM

Senin, 14 Februari 2022
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Wawancara Penulis dengan 

Kepala KUA Kecamatan Sesayap Kabupaten Tana Tidung 

Kamis, 17 Februari 2022

